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TD / CHAP 5 QUEL ROLE POUR LES ASSOCIATIONS ?
I / DES ASSOCIATIONS EMBLEMATIQUES SOUS LES PROJECTEURS DE L’ACTUALITE :
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http://www.france24.com/fr/20091202-militants-greenpeace-sabotent-debat-copenhague-hemicycle-palais-bourbon-france-ecologie



Video 1 : 


Video 2 : 


Video 3 :

1/ Quelles sont les trois associations évoquées dans l’actualité récente ?
RESTO DU CŒUR, TELETHON, GREENPEACE
2/ Pour quelles raisons font elles parler d’elles ?
LES RESTOS DU CŒUR LANCENT LEUR CAMPAGNE D’HIVER.
LANCEMENT DE LA CAMPAGNE DES RESTOS DU COEURS
LANCEMENT DE LA CAMPAGNE DE COLLECTE POUR SOUTENIR LA RECHERCHE CONTRE LA MYOPATHIE
GREENPEACE TRANSFORME LA PRESENTATION DU ROI LION
3/ Quelles sont leurs domaines d’intervention respectifs ?
AIDE SOCIALE, SOUTIEN A LA RECHERCHE POUR LA SANTE, ENVIRONNEMENT
4/ Quelles sont les autres grandes associations emblématiques que vous connaissez ?

S.P.A, Emmaus, Secours Catholique, Medecins Sans Frontieres, La Croix Rouge, WWF, Action Contre La Faim, Reporters Sans Frontieres, UFC Que Choisir,
II/ ETUDE D’UNE ASSOCIATION RECONNUE D’UTILITE PUBLIQUE
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TRAVAIL A FAIRE : 
1/ Compléter la grille d’analyse ci jointe à l’aide des informations disponibles en Annexe.
2/ Les Restos du cœur mènent ils une action complémentaire ou différente de celle des pouvoirs publics ? Pourquoi cette organisation est-elle reconnue d’utilité publique ?
3/ Quel type de personnel est majoritaire aux restos du cœur ? Pourquoi ? Pour quelles raisons l’organisation a-t-elle recours à quelques salariés ?

4/ Que se passe t il lorsque les recettes sont supérieures aux dépenses au cours d’une année ?
5/ Pour quelle raison cette organisation met-elle en avant le faible montant de ses frais généraux ?

6/ Quel est le principal intérêt des dons pour les associations reconnus d’utilité publique et pour les donateurs ?
III/ PRESENTER UNE ASSOCIATION OU UNE O.N.G DE VOTRE CHOIX (DM)
TRAVAIL PAR GROUPE DE DEUX ELEVES
(A FAIRE POUR LE 23 JANVIER 2014 - NOTE SUR 20 POINTS COEF 1)
CHOIX DE L’ASSOCIATION RETENUE :

MODE DE PRESENTATION LIBRE : (mais diaporama conseillé illustrations souhaitees)
CAHIER DES CHARGES A RESPECTER:
1/ Logo – nom de l’association.
2/ Année de Création Forme d’association (association déclarée loi 1901, reconnue d’utilité publique, ONG, syndicat parti politique, congrégation religieuse).
3/ Nom du président actuel.

4/ Missions de l’association.

5/ Actions mises en places.
6/ Bénéficiaires ou public visé.
7/ Etendue de l’action (locale, nationale, internationale)

8/ Ressources humaines (nombre bénévoles, leur profil, salariés).
9/ Ressources financières (ressources totales / type de ressources : adhésions, dons, en nature ,legs, subventions, autres recettes, empunts).

10/ Sources documentaires utilisées (site internet, interview, cdi etc…)
	CARACTERISTIQUES ETUDIEES
	GRILLE D’ANALYSE RESTOS DU COEUR 

	- Type d’organisation :
	

	- Forme d’organisation :
	

	· - Nom du fondateur :
· - Date de fondation :

· - Nom de président actuel :

	

	Objet social :

Missions à remplir


	

	- Bénéficiaires :


public vise : 

nombre :


Profil :
	

	- Actions mises en place :

	

	- Type de production :

-  But :
	

	- Ressources financières 
Totales en milliers d’€
	

	- Les 3 principales ressources financières 
en % par ordre décroissant. (2012/2013)


	

	- Les 3 principales dépenses en % par ordre décroissant (2012/2013)


	

	FONCTIONNEMENT : 

-MOYENS HUMAINS

-MOYENS MATERIELS

-MOYENS IMMATERIELS


	

	ETENDUE DE L'ACTION
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Fondés par Coluche en 1985, les Restos du Cœur sont une association loi de 1901, reconnue d'utilité publique, sous le nom officiel de « les Restaurants du Cœur - les Relais du Cœur ». Ils ont pour but « d'aider et d'apporter une assistance bénévole aux personnes démunies, notamment dans le domaine alimentaire par l'accès à des repas gratuits, et par la participation à leur insertion sociale et économique, ainsi qu'à toute l'action contre la pauvreté sous toutes ses formes ».

Les Restos aujourd'hui
Plus de 25 ans plus tard, ce sont 115 millions de repas équilibrés qui sont distribués par l’association (2011-2012). Les Restos du Cœur ont malheureusement largement franchi la barre d’un milliard de repas servis depuis leur création…

Aujourd’hui, les carences alimentaires les plus graves ont presque disparu, mais la pauvreté a pris un autre visage : accidents de la vie, contrats précaires et travailleurs pauvres, jeunes de moins de 25 ans ne disposant pas du RSA, retraités disposant du seul “minimum vieillesse”…

En France, plus de 8 millions de personnes vivent sous le seuil de pauvreté. Source : Rapport INSEE sur la précarité en France du 30 août 2011 (chiffres INSEE 2009)
Au-delà de l’aide alimentaire, les Restos du Cœur ont très vite étendu leurs actions à l’aide à la personne et à l’insertion. Car pour sortir durablement de l’exclusion, un repas ne suffit pas. Il faut aussi résoudre toutes les difficultés (retrouver un emploi, avoir un toit,...) pour une insertion durable.
	Aide alimentaire
C’est l’idée de départ de Coluche et l’activité la plus connue des Restos : donner à chacun un coup de pouce pour passer l’hiver. En matière d’aide alimentaire, priorité est donc donnée aux plus démunis et à la période de l’année la plus critique : de début décembre à fin mars. Plus de 2000 centres Restos assurent la distribution sur toute la France. Les personnes aidées s’y rendent une ou plusieurs fois par semaine.
	Acc.scolaire / Illettrisme
Aide aux devoirs pour les enfants, maîtrise de la langue française pour les adultes : lire, écrire et s’exprimer sont des atouts indispensables à une insertion socio-économique réussie. Les Restos proposent deux types d’ateliers : l’accompagnement scolaire pour les enfants et adolescents, les ateliers Communication Lecture Écriture (CLE) pour les adultes.

	AIDE AU Logement
Disposer d’un toit est une étape élémentaire de l’insertion sociale. L’aide au logement prend des formes diverses, qui vont de l’hébergement d’urgence à l’accompagnement vers une location stable.
	Aide aux gens de la rue

Les Restos viennent en aide toute l’année à plus de 4000 personnes vivant dans la rue. Cinq types d’actions complémentaires sont menés sur toute la France : l’hébergement d’urgence, les maraudes, les accueils de jour, les Camions pour la distribution de repas chauds et, en mesure exceptionnelle, le plan grand froid. Au-delà de ces aides ponctuelles, les Restos luttent auprès des pouvoirs publics pour que des solutions durables et dignes de logement soient possibles pour tous.

	INSERTION PAR l’EMPLOI

Quand on a été longtemps sur la touche, il est difficile de redémarrer : croire en soi, s’intégrer dans une équipe, réapprendre un rythme de travail…  Les chantiers d’insertion – entrepôts départementaux, Jardins, Ateliers et Chantiers des Restos du Cœur – accueillent des personnes en voie de réinsertion.

Généralement employées et accompagnées en contrats aidés (contrat d’insertion financé en majorité par l’État), elles sont encadrées par une équipe de professionnels et de bénévoles.
	CULTURE LOISIRS

Les Restos proposent de partir en vacances, «comme tout le monde», une semaine ou plus, à la campagne, à la montagne ou à la mer. Des premiers départs pour ceux qui ne sont jamais partis, des départs accompagnés par des bénévoles Restos, des départs autonomes pour ceux qui sont prêts à partir seuls. Ces séjours permettent des moments de détente loin des tracas de la vie quotidienne, de sortir de l’isolement, de retisser des liens entre les parents et les enfants grâce à un cadre différent. Chaque année, les Restos permettent à près de 2 500 personnes de partir quelques jours en vacances.


 PERIMETRE D'ACTION
L'activité de l'association ne s'exerce que sur le territoire français métropolitain. Il n'existe aucune association agréée en dehors de l'Hexagone, car cela nécessiterait des structures de gestion beaucoup plus lourdes et donc plus onéreuses. Et, parce que les législations et les règles fiscales sont différentes, aucune association basée ou opérant à l'étranger ne relève de l'association française.
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Personnes accueillies 960 000
Bénévoles 66 000
Repas distribués 130 millions
Centres et annexes 2069
Restos Bébés du Coeur 85

Nombre de bébés de moins de douze mois aidés 34000
Actiités daccueil et daccompagnement des personnes & la rue 10

Heébergement d'urgence :

Personnes logées 1809
Nuitées 68074
Lits 25
Logement :

Logements en gestion 626
Persannes logées 1751

Insertion socio-professionelle :

Ateliers et Chantiers dinsertion (AC)) 100
Jardins de proximité 80
Personnes en contrats aidés dans les ACI 1570
Ateliers de Soutien & la Recherche dEmploi (SRE) 25
Culture et loi
Rendez-vous au cinéma (spectateurs) 100 000
Ateliers de soutien scolaire et ateliers de francais 312
Départs en vacances 4653
Bibliothéques 950

Microcrédit personnel et accés au droit :

Microcrédits accordés a2
Personnes accompagnées en accés au droit 1355
Dons et legs :

Nombre de donateurs 556 300

Montant dons et legs 83 800 000




COMPTE D’EMPLOIS ET RESSOURCES EN 2012/2013
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Dans cefte organisation animée par les bénévoles, les frais généraux sont réduits au strict minimum

/AQUOI ONT SERVI 100 EUROS DE RESSOURCES ?
2011/2012
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Le fonctionnement des Restos du Cœur s’appuie sur le travail au quotidien d’une équipe engagée.

Plus de 66 000 bénévoles œuvrent au sein des centres d’activité et de l’ensemble des associations constituant les Restos du Cœur. Pour des fonctions spécifiques nécessitant un suivi quotidien et une technicité particulière (travail social dans les centres d’hébergement, accompagnement social dans le cadre de l’insertion, fonctions de comptabilité, de logistique, etc.), quelques salariés sont embauchés au niveau de chaque association. Il en est de même au siège et dans les antennes de l’association nationale où une équipe, composée de plus de 200 bénévoles et d’un peu moins de cinquante salariés, travaille en étroite collaboration sur l’ensemble des missions. Au sein de chaque équipe, la complémentarité bénévole/salarié est une richesse pour notre structure. Le bon fonctionnement au quotidien passe par une définition claire des rôles et responsabilités.

Homme ou femme, étudiant, actif ou retraité, chaque bénévole trouve la place qui correspond à sa disponibilité et à son savoir-faire. Les Restos ont en effet des besoins extrêmement variés : logistique, distribution alimentaire, écoute et accompagnement mais aussi comptabilité, informatique, animation, etc.
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