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APPLICATION CHAP 6  

L’ACTIVITE DE TRAVAIL 

QUALIFICATION ET COMPETENCE : ANALYSE D’UNE VIDEO : LES METIERS.NET 

http://www.lesmetiers.net/orientation/p1_193784/administrateur-de-reseau 
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QUALIFICATIONS 

FORMATION INITIALE FORMATION CONTINUE EXPERIENCE 
 

BAC +2 A BAC +5 
 

BTS INFORMATIQUE DE 
GESTION 

 
IUT RESEAUX ET 

TELECOMMNICATIONS 
 

LICENCE PRO RESEAUX ET 
TELECOMMUNICATIONS 

 
MASTERS ELECTRONIQUES ET 

TELECOMS  

 
AUTOFORMATION 

 
STAGES DE 

PERFECTIONNEMENT 

OUI PLUSIEURS ANNEES 
D’EXPERIENCE 
SOUHAITEE 

 

COMPETENCES 

SAVOIRS SAVOIRS FAIRE SAVOIR ETRE 
Assurer la disponibilité du 

réseau (permettre au 
utilisateurs d’avoir accès aux 
informations en permanence et 

pouvoir les partager) 
 
 
 
 
 
 
 
 

Anticiper les pannes matérielles 
et logicielles 

 
Faire évoluer le réseau en 

fonction des besoins 
 

Protéger du piratage 
 

Gestion des mots de passe et 
des droits d’accès 

 
Sauvegarde des fichiers 

 
Role de formateur 

Calme 
Attentif 
Réactif 

Diplomate 
Ecoute des besoins 
Communication 

 

L’administrateur réseau dans la video a-t-il été embauché sur la base de ses compétences 

ou de ses qualifications ? Justifier votre réponse. 

Il a été davantage embauché sur la base de ses compétences que de ses qualifications (il a 

un BTS technico commercial rien à voir avec la qualification requise à la base et il est 

autodictate). 

Quelles sont les possibilités d’évolution de carrière d’un administrateur réseau ? Comment 

cela est il possible ? 

Direction des services informatique d’une structure. Conseil et conception de système de 

réseau. Promotion interne ou Recherche d’un nouveau poste. 

En quoi l’administrateur réseau constitue il une ressource pour l’organisation ? 

En apportant ses compétences l’administrateur réseau contribue à améliorer l’efficacité de 

l’ organisation et créée donc de la valeur (meilleur CA pour une entreprise, meilleur service 

d’une administration ou d’une association). 
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COMPOSANTES DES CONDITIONS DE TRAVAIL : 

http://stgressources.free.fr/recherche/conditionsdetravailcaissiere.html 

http://www.youtube.com/watch?v=uH5NNgq2SJU 

 

 

Identifier à travers les deux reportages les différents facteurs d’influence des conditions de travail. 

 

 

 

 

Quels sont les objectifs de l’amélioration des conditions de travail ? 

Facteurs d’influence 

des conditions  

de travail 
Facteurs physiques et 

environnementaux : 

Des nuisances sonores, La 

pénibilité physique, la 

saleté, locaux et matériel 

de travail  ergonomique  

 

Facteurs sociaux 

Reconnaissance des 

compétences, 

précarité, chômage, 

niveau de  la 

rémunération, 

relations avec  les 

autres et la 

hiérarchie  

Facteurs organisationnels 

Le travail à la chaîne, les 

contraintes des cadences, 

de l’automatisation, 

 Qualité et diversité des  

tâches données, 

 Liberté d’action et 

autonomie, gérer  son 

temps de travail    

Facteurs psychologiques 

Les situations de tension, de stress, 

motivation, épanouissement voir 

réalisation de l’individu 

 


