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Présentation des 5 thèmes  et des 11 questions de gestion étudiées en  Sciences de Gestion
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Libérer des données publiques pour permettre aux citoyens de créer eux-mémes des

services innovants et utiles a la vie quotidienne. Il s'agit non seulement d'un progrés Duméme auteur

technique, mais d'un nouveau modéle de gouvernance.

SURLE E SUJET

L'open data, et nous, et
nous ?

Mettre 3 disposition des

citoyens des données brutes

dans Tespoir que ceux-<i sen

‘emparent - tel est le principe de

Topen data. Un concept de plus

en plus utilisé par les Etats et les collectivtés
terrtoriales

~ La SNCF prend le train de F'open data
~ Ulnternet libre et ouvert est.il menacé ?
~ A qui profite I'open data ?

~ Partager les données pour changer les
comportements sociétaux

Tous les indicateurs le démontrent, Internet
Mobile, c'est-a-dire faccés 2 Internet via les
téléphones mobiles, va connaitre une croissance
trés importante: d'ores et déja 25% des
interautes francais surfent aujourd'hui via leur
mobile contre 14% il y a un an (Ipsos MediaCT
"Profiling 2010°).

Certains estiment que 80% de la consommation
de Interet se fera a partir des tel mobiles dici
2015_ Cette nouvelle évolution technologique va
engendrer des évolutions d'usage, de nouvelles
formes de relations entre les habitants et les
institutions, entre les citoyens et les élus.

OUVRIR LES DONNEES PUBLIQUES

Pour pouvoir répondre  cette nouvelle
demande qui explose déja, quelques Etats et
collectivités dans le monde ont décidé de libérer
des données publiques afin de permetre ia
création par les habitants eur-mémes, de
services innovants, d'applications en rapport
avec le territoire.

Clest ainsi que Rennes, une premiére en
France, a décidé d'anticiper ce mouvement
Rennes-Wétropole posséde en effet de
nombreuses bases de données, fiables et
actualisées en permanence, qui concernent tous
les secteurs de la vie urbaine (transport, voirie,
équipements, espaces verts, pistes cyclables
etc.)

En les rendant publiques, Ia ville rend possibles.
de multiples applications: se repérer partout
facilement, savoir quel bus prendre, ol est ia
station, combien de temps va durer le trajet, si
tel organisme est accessible aux personnes &
mobilité réduite. quelles sont ses heures
douverture.

Et pour accélérer ce mouvement et Iétendre,
Rennes lance un concours ouvert 4 tous mais
qui s'adresse principalement a la communauté
des développeurs, experts, étudiants ou

~ L'ouverture des données publiques, pour quoi faire 2

= L'ouverture des données publiques: croire en
intelligence créative!

ARTICLES LES PLUS LUS

. Qui sont les Anonymous ?

. Surfer la vie... et comment sunvivre dans une société.
fuide

. Lagilté est-elle 4la portée des entreprises francaises
2

. Vous reprendrez bien (encore) un peu de Data ?

. Le cenveau le réseau et les messages les plus
complexes de funivers

«le transport urbain de. :
demain sera plus. prévoirles innondations
intelligents 48h aravance”

Colin Harrison, Directeur | Sylvie Spaimacin-Roma,
de Ia Stratégie. 1B Vice Président - Smarter
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autour d’un café
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Comment les nouvelles technologies rendent entreprise plus intelligente ? Comment
encouragent-elles les personnes a valoriser leur savoir au sein de Pentreprise ?

SURLE E SUJET

Lientreprise de demain,
en mode beta

Quels sont les enjeux de. )
Tentreprise 2.0 ? Comment n
fonctionne ce modele et que a
signifie-1 ? Est-ce la solution

pour replacer les salariés au coeur de fentreprise.
7 Cette transformation n'est-elle pas quune
chimére 7

~ Lagilité estelle a la portée des
entreprises francaises ?

Air France : "Etre un pur player de la

Pourquoi la mobilité fait voler en éclats
les codes habituels du travail

Vers la next entreprise, Ientreprise en
mode beta

Dans notre métier, créer des univers qui
procurent les plus belles expériences de jeu est
Un défi majeur. Cet exercice complexe nécessite
de combiner créativité et technologies de pointe
dune part, et d'autre part d'orchestrer une
centaine de personnes pendant environ deux
ans

La réussite de tels projets dépend entre autres
de Ia collaboration étroite et efficace entre tous
les corps de métiers intervenant a chacune des
étapes de création. Pour assurer e succes, nos
équipes passent beaucoup de temps & chercher
des informations, des personnes expertes ou
des référents, a échanger. partager ou
collaborer et tous les outils favorisant et
accélérant ces échanges améliorent notre
efficacité.

Les équipes utiisent différents espaces de
travail type wikis, blogs ou autres technologies,
pour produire et partager des données. Les
fonctionnalités dites « 2.0 » - luXR S S,
commentaires ou recommandations des
utilisateurs - trouvent progressivement leur place
dans I'entreprise et sont particuliérement
‘appréciés de Ia « génération Y » - les personnes
nées entre Ia fin des années 70 et le milieu des
années 90 - qui représente plus de 50% de nos.
effectifs. Aujourd'hui les projets de knowledge
‘management (gestion des connaissance) en
conception au sein dUbisoft apportent une
nouvelle dimension aux outis existants.

Au cceur de cette évolution, une plateforme web
de socialisation et de recherche facilte la mise
en refation de nos équipes et Iaccés a toute
Finformation et Ia connaissance disponible dans
notre entreprise.

Comectezvous K1 [ 2

‘Actueiiement en cnarge ge 1a
stratégie de knowledge
management, elle pilote les
projets 2.0 pour lintere.

~ Lire la suite

ARTICLES LES PLUS LUS

. Qui sont les Anonymous ?

. Surfer la vie.
fuide

et comment sunivre dans une société

. Lagilté est-elle 4la portée des entreprises francaises
2

. Vous reprendrez bien (encore) un peu de Data ?

. Le cenveau le réseau et les messages les plus
complexes de funivers

«le transport urbain de.
demain sera plus.
intelligents

Colin Harrison, Directeur

prévoirles innondations
48h aravance”

Sylvie Spalmacin-Roma,
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THEME 5


 


TEMPS ET RISQUE





THEME 4


 


EVALUATION ET PERFORMANCE





THEME 3





 GESTION ET CREATION DE VALEUR





THEME 2 





INFORMATION ET INTELLIGENCE COLLECTIVE





THEME 1


 


DE L'INDIVIDU A L'ACTEUR





SDG


LES ORGANISATIONS


 Associations, Organisations publiques, Entreprises …





3/ En quoi les technologies transforment-elles l'information en ressource ?


4/ Comment le partage de l'information contribue-t-il à l'émergence d'une "intelligence collective"?


5/ Les systèmes d'information façonnent-ils l'organisation du travail au sein des organisations ou s'y adaptent-ils ?





10/ La prise en compte du temps modifie-t-elle la décision ?


11/ La recherche de l'amélioration de la performance comporte-t-elle des risques ?





1/ Comment un individu devient-il acteur dans une organisation ?


2/ L'activité humaine constitue-t-elle une charge ou une    ressource pour l'organisation ?





6/ Une association, une organisation publique, une entreprise peuvent-elles être gérées de façon identique ?


7/ Comment la gestion d'une organisation contribue-t-elle à la création de différentes formes de valeur ?





8/ Qu'est-ce qu'une organisation performante ?


9/ Les décisions de gestion rendent-elles toujours une organisation plus performante ?








